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Presentació 

La Fundació Privada per l’Anàlisi i la Promoció Social (FUPAPSO) es una organització d’àmbit català sense afany de lucre que es va 
constituir al novembre de 2004. 

Durant aquest temps hem col·laborat en diferents projectes i amb diferents entitats, Associacions de Veïns, Centres de Salut, 
Administracions públiques, Empreses privades relacionades amb projectes socials, etc. 

Dins del patronat i dels voluntaris hi ha empresaris, tècnics en treballs socials, llicenciats en diferents branques, autònoms, administratius, 
caps de direcció, funcionaris, etc. 

FUPAPSO té tres seus, la central, a  Viladecavalls, i seu a Badalona (Barcelona) i Ripoll (Girona). 
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 Els Nostres objectius. Les nostres propostes. 
 

La Fundació Privada para el Anàlisi i la Promoció Social té per objectius: 

 

• Estudiar y projectar mesures dins dels barris i ciutats de Catalunya per incentivar una major participació ciutadana, un augment del 
accés de la població a les noves tecnologies a més d’aconseguir una major implicació en la conscienciació del respecte al medi 
ambient. 

• Promoure projectes, programes i activitats pels joves dels barris de Catalunya, especialment per als de major dificultat de inserció 
social i immigrants. 

• Recolzar i promoure iniciatives d’assistència a la tercera edat. 

• Promoure actuacions que afavoreixin la promoció d’habitatge públic. 

• Donar suport a activitats comercials dins dels barris. 

• Incentivar les relacions internacionals socials entre els barris i les ciutats. 

 

   Amb aquests objectius FUPAPSO ha articulat la seva tasca en quatre grans eixos o àmbits d’actuació: 

• Accions dirigides a combatre la exclusió social als barris. Disseny, programació i gestió de projectes socials. 

• Accions dirigides a la millora de l’habitatge, la habitabilitat i la qualitat de vida dels barris. Gestió de comunitats i intermediació. 

• Accions dirigides a la implantació, promoció i desenvolupament de les noves tecnologies de la comunicació als barris... 

• Projectes socials internacionals. 
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Patrons, Treballadors, Voluntaris, entitats col·laboradors 

El patronat  fundador de Fupapso estava composat por  tres persones: 
 

• Presidenta, Cristina Giménez. Llicenciada en Historia de l’Art. Coordinadora de grups. Atenció a les persones. 42 anys. Terrassa 

• Secretaria, Núria Arnero. Decoradora e interiorista. 41 anys. Terrassa. 

• Vicepresident, Joaquim Codina. Empresari. 39 anys. Badalona. 

 

Durant l’any 2009 dos nous patrons formen part del patronat: 

• Albert Arnau, treballador social. President del barri de Pomar de Badalona. President de la Federació d’Associacions de Veïns d’ 
Habitatge Social de Catalunya (FAVIBC). 38 anys, Badalona.  

• Lluís Ristol, empresari, empresa familiar. 47 anys. Viladecavalls.  

 

Treballadors: 

FUPAPSO té a l’actualitat amb 21 treballadors, 15 amb contracte indefinit. 14 dones i 7 homes. L’edat mitjana és de 32 anys. 

  

Assessors i voluntaris: 

La Fundació compta amb més de 60 voluntaris i un equip d’assessors compost per professionals de diferents àmbits. 
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FUPAPSO treballa en col·laboració amb les següents administracions, entitats i empreses: 

• Departament de Governació i Administracions Públiques 
de la Generalitat de Catalunya. 

• Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. 

• Federació de Associacions de Veïns d’Habitatge Social 
de Catalunya. 

• Secretaria d’Immigració de la Generalitat. 

• Institut Català de la Dona. 

• Voluntariat de la Generalitat de Catalunya. 

• Departament de Treball.  

• Ajuntament de Manresa. 

• Ajuntament de Berga. 

• Ajuntament de Badalona. 

• AVV de Ripoll 60 a Ripoll. 

• AVV de Pomar a Badalona. 

• AVV d’Arrahona a Sabadell. 

• AVV de Montserrat a Terrassa. 

• AVV del Pla del Remei a Vic. 

• AVV de Egara a Terrassa. 

• AVV de Sant Roc a Badalona. 

• AVV de Pius XII a Lleida. 

• Centre Cívic de Igualada. 

• AVV de Centcelles a Constantí (Tarragona). 

• “El Centre” de Tarragona. 

• SG Assessors. Barcelona. 

• CONFAVC, Confederació d’Associacions de Veïns de 
Catalunya. 

• Altres. 

Durant aquest temps FUPAPSO ha col·laborat en diferents projectes i amb diferents entitats, Associacions de Veïns, Centres de Salut, 
Administracions públiques, empreses privades relacionades amb projectes socials, etc. Dins d’aquests treballs, cal destacar l’estudi sobre 
la Participació de les intervencions socials desenvolupades al barri del Pla de Remei, Plans de Ocupació amb el Departament de 
Treball, la col·laboració a la Jornada dels 10 anys dels Plans de Desenvolupament Comunitari (PDC) i les Jornades dels Punt Òmnia 
amb la Secretaria de Acció Ciutadana. 



 

Programes i Projectes 2010 
 
 
Seguiment de les activitats de les associacions de veïns  
 
Les associacions de veïns  de diferents barris desenvolupen activitat socials i comunitàries. Moltes vegades les seves actuacions van més 
enllà del propi barri. 
 
FUPAPSO realitza tasques d’assessorament i seguiment de les diferents activitats i projectes, com: Plans de Desenvolupament Comunitari, 
Punts Òmnia, programes de joves, etc. 
 
Des de gener de 2010, per exemple, FUPAPSO és la entitat gestora de diferents Punts Òmnia per contracte guanyat en concurs de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Foment del Voluntariat 
 
Durant aquest any han estat diverses les activitats realitzades amb la participació dels nostres voluntaris. Totes les tasques treballades i 
desenvolupades amb Federacions i Associacions de Veïns han estat fetes, en gran part, per voluntaris de la Fundació. 
 
En aquest sentit cal destacar l’assessorament a barris com el de Ripoll 60 a Ripoll i el de Pomar a Badalona.  
 
Gestió, organització i capacitació: Formació pel voluntariat 
 
Programa formatiu desenvolupat conjuntament amb la  Secretaria d’Acció Ciutadana, voluntariat. 
 
Aquest projecte es desenvoluparà amb una metodologia participativa que contempli tant aspectes teòrics com pràctics. 
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El contingut d’aquesta formació comprendrà:  
• El voluntariat, orígens i evolució.  
• La dimensió social i personal del voluntariat. 
• El marc legal del voluntariat. 
• Àmbits d’actuació del voluntariat. 

 
 
Descripció dels objectius: 

• Promoure l’associacionisme. 
• Fomentar els valors socials i culturals i de la participació ciutadana. 
• Potenciar l’associacionisme i la participació activa de grups o col·lectius socials en els diferents àmbits de la vida ciutadana. 
• Capacitar als voluntaris de la Fundació amb la finalitat d’optimitzar les seves accions en els projectes socials impulsats en els diferents 

territoris d’acció. 
• Sensibilitzar a la societat amb el moviment voluntari. 
• Ús de les noves tecnologies com eina de treball, que permetrà formar als voluntaris / gestores de les entitats. 

 
Gestió i capacitació: Formació Voluntariat jove  
 
Projecte realitzat amb la col·laboració de la Secretaria de Joventut 
 
El projecte té diferents fases: 
 

• Presentació a les diferents entitats dels barris. 
• Creació de grups als que se’ls farà la formació. Es dissenya la programació més concreta depenen de les aportacions de cada grup. 
• Desenvolupament de les sessions formatives. 
• Avaluació i presentació dels resultats. 
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L’objectiu general es promoure i facilitar la formació formal i expressa del personal voluntari jove, donant-li les eines que fomentin un voluntariat 
de qualitat i que incideixin de forma activa en les polítiques socials que es desenvolupen al seu territori, adquirint coneixements que incideixin 
positivament en la programació de les seves accions. 
 
Els objectius específics són: 
 

• Promoure l’associacionisme en el col·lectiu jove. 
• Fomentar els valors socials, culturals i de la participació ciutadana. 
• Capacitar als voluntaris de la Fundació amb la finalitat d’optimitzar les seves accions als projectes socials impulsats als diferents 

territoris d’acció. 
• Sensibilitzar a la societat amb el moviment voluntari. 
• Ús de les noves tecnologies com a eina de treball, que permetrà formar als voluntaris / gestores de les entitats. 
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Programa la Font Solidària 
 
Com a conseqüència de la crisi, moltes persones es troben en una situació 
extrema. FUPAPSO ha col·laborat amb el programa “La Font Solidària”, 
promogut per l’Associació de Veïns de La Font dels Capellans a Manresa. El 
programa consta d’uns xecs alimentaris pels més necessitats i la 
col·laboració de FUPAPSO ha estat econòmica i de treball per part de alguns 
voluntaris de la mateixa Fundació. En aquest  programa també han participat 
diferents administracions públiques, com la Generalitat de Catalunya, 
l’Ajuntament de Manresa i d’altres. 
 

Cristina Giménez (Presidenta de FUPAPSO), Josep Rueda (President AVV Font dels Capellans), Frederic Linares (Conseller Delegat d’ADIGSA), 
José Luis Buenache (Regidor de l’Ajuntament de Manresa), Xavier Puertas i Jèssica Zomeño. Foto Regió 7 
 

 
Aquest projecte és una forma d’ajudar a les famílies més desfavorides. Disposa d’un xec bescanviable per aliments que és el que es lliura als 
usuaris. En aquest xec s’assenyalen les dades de l’usuari, la data de quan es lliura i l’import econòmic del xec. Els xecs tenen un import 
econòmic diferent, depenent de les necessitats dels afectats i el nombre de persones que formen la unitat familiar afectada. 
 
Els objectius que volem aconseguir són:  
 

• Donar recolzament a totes aquelles persones en situació de crisi pràcticament absoluta.  
• Millorar la qualitat de vida de totes aquelles persones que més ho necessiten. 
• Evitar la exclusió social d’aquells col·lectius que pateixen les conseqüències de la crisi.  

 
 

Se han beneficiat 679 famílies i 2.487 persones. Els aproximadament 46.000 euros en xecs han servit per adquirir productes de primera 
necessitat. 
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La Participació ciutadana dins de les Associacions de participació ciutadana. Dones, joves i immigrants. Programa 
transversal 
 
En aquest projecte participen diferents institucions i organitzacions: Secretaria d’Acció Ciutadana, Departament de Treball (Servei d’Ocupació 
de Catalunya), Ministerio de Sanidad y Políticas Sociales, Ajuntaments com el de Manresa, Berga, Badalona, etc, i entitats com la FAVIBC, la 
CONFAVC i altres.  
 
Descripció dels objectius: 
 

• Conèixer l’estat de la qüestió referent a l’associacionisme. 
• Avaluar el grau de participació ciutadana dins del mateix associacionisme. 
• Proposar actuacions cap a la qualitat, la democratització i la representativitat de tots els sectors a les anomenades organitzacions de 

base. 
 

Aspectes en relació amb els objectius: 
 

• Anàlisi quantitatiu dels factors estructurals. 
• Estudi qualitatiu: obtenir informació dels agents significatius amb la finalitat de procedir a l’anàlisi i síntesi dels punts forts i dels punts 

febles de les organitzacions, basant-nos en temàtiques bàsiques com la participació, democratització i legislació. 
• Propostes de bones pràctiques i qualitat social. L’objectiu es l’obtenció de la informació qualitativa necessària per oferir un conjunt de 

propostes, tant estratègiques com operatives, encaminades a millorar i augmentar la participació dels ciutadans a les Associacions. 
 
Les activitats previstes són aquestes:  
 

• Desenvolupament del mapa associatiu a Catalunya.  
• Seminaris de participació, activitats de difusió i campanya a les pròpies entitats de la necessitat de participació a les entitats. 
• Manteniment de la pàgina web. 

11 
 



 

• Elaboració del material, enquestes, webs, etc. 
• Elaboració de les propostes de canvis estatutaris i jurídics que promoguin la participació de les dones, els joves i els immigrants en les 

entitats socials. 
 
 
Institut Català de la Dona. IGUALA’T PARTICIPANT, Programa per la igualtat de la dona des de la participació ciutadana. 
 
Programa per la igualtat de la dona des de la participació ciutadana - Institut Català de les Dones. 
 
L’objectiu general d’aquest projecte es millorar la igualtat social de la dona des de la seva participació ciutadana. La campanya esta dirigida 
tant a les dones com a les mateixes organitzacions. 
 
Té com objectius específics, els següents: 
 

• Continuar dissenyant, realitzant i administrant eines innovadores per la participació de la dona en les entitats de base social. 
• Fomentar entre les dones i les entitats la necessitat d’implicació jurídica en la paritat hombre/dona.  
• Obrir nous territoris d’actuació i ampliar el nombre de participació. 

 
Com objectius operatius destacarem els següents: 
 

• Millorar i incidir en la importància de les noves tecnologies com eina de comunicació.  
• Entendre la participació de la dona en les organitzacions de base como eina de transformació "social”, habilitar espais, eines i 

situacions de diàleg, trobada entre homes i dones, etc. 
 
Secretaria per a la Immigració. Intermediació per la integració social dels immigrants. 
 
El projecte presentava cinc grans eixos: 
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• Aconseguir la participació de totes les entitats del barri en aquest projecte. Per intentar crear un programa d’integració dels immigrants 
de cadascun dels barris participants. 

• Fer activitats formatives. Ser intermediadors amb els serveis formatius de cada barri, centre cívic, associacions de veïns i altres per 
potenciar la participació dels immigrants, com per exemple: aprendre català (OPTIMOT), noves tecnologies (OMNIA), i programes com 
l’ “aprendre a aprendre”, “jugar i llegir”, etc. 

• Activitats dels ciutadans amb els serveis públics. Assessorar, informar i acompanyar als immigrants per conèixer els diferents drets i 
deures, serveis i oficines públiques, municipals i autonòmiques, per la realització de diferents tràmits. 

• Especialment per les dones immigrants, organitzar jornades pel coneixement dels serveis públics sanitaris, explicant-les també els seus 
drets i deures. 

• Degut a la situació de la crisi actual fomentar i formar en les tècniques de recerca de feina. 

L’àmbit d’execució del projecte es focalitzava en diferents barris de Badalona, Terrassa, Ripoll, Vic, Tarragona i Lleida. Aquests llocs van ser 
triats per la fort presència d’immigració que tenen i per les seves dificultats socials. 
 
La intenció de FUPAPSO es que sigui un projecte que pugui establir bases per una duració prolongada en el temps, i que les experiències 
obtingudes aquest any siguin aprofitades i millorades en altres barris de Catalunya. 
 
Aquest any hem pogut fer accions, per a dones immigrants al barri de Pomar a Badalona i al barri de Ripoll-60 a Ripoll. 
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Punts ÒMNIA 
 

Referent als punts Òmnia, FUPAPSO ha treballat en la presentació a diferents concursos 
convocats pel Departament de Governació de la Generalitat. El nostre treball i  propostes 
han finalitzat amb l’adjudicació de 13 punts Òmnia (accés de la població a les noves 
tecnologies) a diferents ciutats de Catalunya. Tots els treballadors tenen contracte 
indefinit. Amb aquest projecte s’intenta donar resposta a les necessitats socials 
emergents i generar dinàmiques de la comunitat, estant oberts no només als veïns del 
barri sinó també a tota la ciutat. 
El punt Òmnia es un espai obert a tots on es pretén afavorir l’ intercanvi generacional i 
intercultural de las persones. 
Per assolir els objectius plantejats es desenvolupen tres línees d’actuació: 

• l’ús comunitari. 
• La inserció laboral. 
• La formació. 

 
Entre els objectius de l’ Òmnia i contemplant el seu caràcter transversal trobem: 
 

• Impulsar i afavorir la participació així com la vinculació de les persones de la 
comunitat.  

• Desenvolupar les habilitats i les capacitats personals i ocupacionals dels usuaris 
mitjançant l’accés a les noves tecnologies i de processos de formació i reciclatge. 

• Dinamitzar a les diferents entitats del barri per que accedeixin al mon de les 
tecnologies. 

no

• Oferir un espai amb eines i recursos on les entitats puguin elaborar activitats, 
buscar informació, crear material ... 

ves 
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Estadístiques ÒMNIA 
Professionals 
 
Dotze a jornada completa i 2 a mitja jornada. 
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Usuaris 
 
El nombre de usuaris total als diferents Punts Òmnia és de 16.423. 
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Plans d’ocupació 
 
FUPAPSO gestiona durant l’any 2010 i 2011 cinc llocs de treball de plans d’ocupació de la Conselleria d’Empresa i ocupació. Aquests 
treballadors desenvolupen les seves tasques en treball de camp social als municipis de Lleida, Constantí, Terrassa i Ripoll. Aquest projectes 
compten amb la participació de diferents entitats i ajuntaments. 
 
Ajuntament de Constantí. Escola d’adults. 
 
L’Ajuntament de Constantí, Tarragona, i FUPAPSO col·laboren en la formació d’adults, en concret FUPAPSO és l’encarregada de la formació 
en noves tecnologies de la comunicació. 
 
Pàgina web 
 
Fupapso ha creat un espai web www.fupapso.com amb la finalitat de convertir-se en una eina de comunicació entre la Fundació, els seus 
treballadors, els usuaris i els projectes. Aqueta pàgina esta en creació. 
 
Sopar dels Voluntaris 
 
Al novembre de 2009 va tenir lloc el sopar dels voluntaris de FUPAPSO. El va presidir l’Alcaldessa  de Viladecavalls, la senyora Regina 
Parellada y vàrem comptar amb la presència, tant de membres del consistori de Viladecavalls, com de membres del consistori de Terrassa, de 
Rubí i de Manresa. També vam tenir la presència de Diputats del Parlament de Catalunya, entre d’altres autoritats. En total més de 100 
persones. 
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Censos  
 
FUPAPSO està inscrita en el cens general de la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya des del 17 de juliol de 2009. 
 
També està inscrita en el cens d’Entitats del Voluntariat de Catalunya des del 20 de maig de 2009, amb el número de cens: 001546-000. 
 
FUPAPSO està inscrita al Registro Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI), amb el número SB1013107 des del 5 de juliol de 2010. 
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